Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

w Czestochowie

Wspieranie i przygotowywanie ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych jest zadaniem statutowym szkoty. Wewnetrzny System Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego jest systemem doradczym, ktéry stwarza mozliwo$ci 1 pomaga
W rozwigzywaniu problemow zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i planowaniem
kariery zawodowej. Planowanie kariery zawodowej i pierwsze decyzje edukacyjno-zawodowe
to okres przypadajacy na lata nauki w gimnazjum, jednak juz w szkole podstawowej warto
pomysle¢ o swojej przysztosci. Koniec szkoly podstawowej zbiega si¢ z poczatkiem okresu
adolescencji — stopniowego przechodzenia z dziecinstwa w dorostos¢. Szkota jest placowka,
ktéra przygotowuje mtodziez do swiadomego stanowienia o sobie, wytyczania witasnej drogi
rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowan, uzdolnien.
Dlatego niezbg¢dne jest wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ podejmowania odwaznych
1 samodzielnych decyzji, w umiejetnos¢ uczenia si¢ przez cate zycie i radzenia sobie
w trudnych  sytuacjach. Funkcjonowanie w nowoczesnym spoteczenstwie wymaga
aktywnych zachowan 1 umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji. Absolwent szkoty
podstawowej musi zna¢ system ksztalcenia, oferty szkot gimnazjalnych, $wiat zawodow,
pojecie rynku pracy, a przede wszystkim samego siebie. Istotnym jest, aby dokonujac
wyboru, uczen kierowal si¢ wlasnymi zdolno$ciami, pasjami, predyspozycjami, a nie
niespelnionymi ambicjami rodzicéw czy wyborami rowiesnikow z klasy.

Temu wilasnie ma stuzy¢ WSDEZ realizowany w Szkole Podstawowej nr 38
w Czgstochowie. Program zostal opracowany przez doradce zawodowego i obejmuje ogédt
dziatan podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia. Adresatami sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje

wspomagajace proces doradczy.

I. STRUKTURA PROGRAMU

1. Tytuk: Zmierzamy ku dorostosci



2. Podstawa prawna programu:

e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,

Z pozn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 Iutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,

w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr

61 poz. 624, z pdzn. zm.).

3. Zalozenia programu:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno-Zawodowego zaktada, ze:

— wybér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

— na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

— na wybor zawodu wplywaja glownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci), umiej¢tnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto$ci 1 normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i1 poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny , aktywnos$¢ witasna jednostki;

— preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa 1 rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

— dziatania w ramach WSDEZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

— WSDEZ obejmuje indywidualng 1 grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Rada Pedagogiczng)



— WSDEZ ma charakter planowych dzialan ogoétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dzialania szkoly majg spojny

charakter.

W trakcie realizacji programu be¢dziemy si¢ koncentrowa¢ na przygotowaniu ucznidw do
swiadomego wyboru szkoty, kolejnego etapu ksztatcenia, a nastepnie zawodu zgodnie z ich

zainteresowaniami 1 mozliwosciami.

Szkota realizuje zadania przy wspotpracy z sojusznikami, ktérymi sg: PUP, ZPPP, rodzice,
gimnazja, szkoty posiadajace warsztaty szkolne, uczelnie wyzsze w miescie, WOM, SOD,

CKP, ORE, KOWEZiU.

4. Cele ogodlne programu:

Wdrozenie 1irealizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego, nakierowanego na przygotowanie uczniow do $wiadomego do $wiadomego
i trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia, a w przysztosci — zawodu, zgodnie z ich
zainteresowaniami 1 mozliwosciami. Cel gléwny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia
uucznidow konkretnych umiejetnosci i1 dyspozycji, niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w roznych rolach zawodowych 1 spotecznych. Jest zobowigzaniem calej

spolecznosci szkolnej do systematycznych oddzialywan wychowawczo- doradczych.

5. Cele szczegolowe programu:

Uczniowie:

- potrafig okresli¢ wlasne mozliwos$ci i umiejetnosci;

— rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier Srodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych;

— wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

— posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia;

— potrafig dokona¢ $wiadomego wyboru szkoty, a w przysztosci — zawodu zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i mozliwosciami;

— sg zaangazowani w planowanie swojej przysztosci zawodowe;j;

— rozwijaja umiejetnosci podejmowania samodzielnych decyz;ji.
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Nauczyciele:

— potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidéw;

— pomagajg uczniom rozwijac talenty, zainteresowania, zdolnosci;

— wspierajag rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja
do specjalistow;

— znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

— wiedza, gdzie szuka¢ informacji dotyczacych orientacji zawodowe;j,

— potrafig korzysta¢ z zasobow instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,

— wlaczaja przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:

— znaja mocne 1 stabe strony swojego dziecka, jego zainteresowania zawodowe, cechy
temperamentu;

— s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw” swojego dziecka;

— znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

— znaja $Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

— wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

— angazujg si¢ w prac¢ doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

6. Tresci, tematy zaje¢ ze wskazaniem adresata:

Realizacja WSDEZ zaktada uwzglednianie potrzeb uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Uczniow:

- samopoznanie — poznanie swoich pasji, wlasnego systemu wartosci, zainteresowan
1 zdolnosci;

- motywacja do nauki,

- informacja o szkotach i zawodach,

- poznanie oferty szkot gimnazjalnych i zasad rekrutacji.
Rodzicow:

- poznanie wlasnego dziecka, jego mozliwosci, zainteresowan, pasji;



- poznanie czynnikow waznych przy wyborze szkoty i zawodu;

sposoby zdobywania wiedzy o dziecku,

- informacja na temat placowek stuzacych pomoca dzieciom przy wyborze szkoty

1 zawodu.

Nauczycieli:

- materiaty do pracy z uczniami,

- umiejetno$¢ zdiagnozowania potrzeb i zasobdw ucznidw;

- rozwijanie talentow i zainteresowan uczniow;

- informacja o gimnazjach,

- informacja o osobach i placowkach, ktore stuza wsparciem w zakresie doradztwa

zawodowego.
Adresat Tresci Tematyka zajec Odpowiedzialny za
realizacje
Uczniowie Uczen poznaje 1) Jaki jestem ? — cechy Wychowawca klasy
siebie charakteru, temperament. Doradca zawodowy
2) Moje zainteresowania Pracownicy ZPPP
i uzdolnienia.
3) Jak si¢ komunikowa¢ z
innymi? Wspotdzialanie w
grupie.
4) Jak radzié¢ sobie ze stresem?
Uczen poznaje 1) Wybieram swoja Sciezke | Pedagog szkolny
rozne zawody edukacyjng . Wychowawca klasy

2) Poznaj¢ zawody.
3) Co to znaczy dobra praca?
4) Prezentacja ofert

Doradca zawodowy
Pracownicy CIZ-u
Nauczyciele roznych

gimnazjow . zaje¢ edukacyjnych
Rodzice Rodzice znaja 1) Mocne i stabe strony

swoje dziecko mojego dziecka, jego

zainteresowania.

2) Konsekwencje

niewtasciwych wyborow

—madre planowanie

przysztosci edukacyjno-

zawodowej dziecka.
Pomoc w Pedagog szkolny
wyborze §ciezki 1) Czynniki, jakie nalezy | Wychowawca klasy
edukacyjnej wziag¢ pod uwage, Doradca zawodowy

wybierajac przyszta
szkote 1 zawdd.

Pracownicy CIZ-u




2) Oferta gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjalnych.

3) Gdzie szukac
informacji na temat
szkot, zawodow
1 wymagan wobec
uczniow?

Nauczyciele | Diagnoza i 1) Zdolnosci 1 Pedagog szkolny
analiza zasobow predyspozycje uczniow Doradca zawodowy
ucznidéw (uzdolnienia, ograniczenia | Pracownicy CIZ-u

zdrowotne).

2) Zainteresowania i hobby

uczniow.

Baza danych i 1) Udostgpnienie
materialow nauczycielom bazy
edukacyjnych danych o szkotach,
do wykorzystania zasadach rekrutacji 1
W pracy z preorientacji
uczniami zawodowej.
1 rodzicami

7. Metody i techniki pracy:

Formy dzialania:
— Badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, ankieta).

— Zajegcia warsztatowe (grupowe) shuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych.

— Warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.

— Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach, materiatach — punkt konsultacyjny.

—  Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, np. pielggniarka, strazak, policjant,
stomatolog, dietetyk...

— Prowadzenie koétek zainteresowan dla ucznidéw.

— Udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom, nauczycielom.

— Organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

— Warsztaty dla rodzicéw, nauczycieli.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

— Aktywizujace problemowe - burza mézgéw, dyskusja.




— Metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol.
— Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)
— Metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,

prezentacje multimedialne.

8. Dostepne materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich

udostepniania:

Materiaty edukacyjne:
— informatory o zawodach i szkotach,

— scenariusze zajec,

— materiaty diagnostyczne

sa dostepne do wgladu dla rodzicow, uczniéw i nauczycieli u pedagoga szkolnego.

Zasoby internetowe udostgpnia si¢ na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:
¢ www.wybieramzawod.pl
*  www.2011.tydzienkariery.pl
¢ www.euroguidance.pl
*  www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
*  www.irp-fundacja.pl
*  www.ohpdlaszkoly.pl
*  www.doradca-zawodowy.pl
*  www.poznajswiat.ecorys.pl
*  www.junior.org.pl
* www.labirynt-zawodow.progra.pl
e www.frps.org.pl
* www.kluczdokariery.pl
* www.pociagdokariery.pl
e www.sdsiz.pl
*  www.praca.gov.pl
¢ www.doradca.praca.gov.pl
*  www.zawody.praca.net
¢ www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc

* www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
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II. Procedura ewaluacji wewnetrznej:

WSDEZ podlega statej ewaluacji oraz kontroli stuzacej powtérnemu planowaniu
zadan. Szkolny doradca zawodowy na poczatku swej pracy diagnozuje zapotrzebowanie na
dzialania doradcze w szkole. Ewaluacja jest niezbedna, aby dziatania doradcze prowadzone
na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidéw, i rodzicow. Dokonana
zostanie pod koniec roku szkolnego. Ewaluacji koncowej dokona powotany zespot

nauczycieli.

Sposoby zdobywania informacji:
e sprawozdania,
¢ analizy zgromadzonych materiatdéw 1 wytworéw prac uczniow,
e obserwacje ucznidw,
e zapisy w dokumentacji,
e Dbadania ankietowe,
e opinie ucznidéw, rodzicéw i pracownikow szkoty,

e wnioski.

W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy powinien S$ledzi¢ karier¢ zawodowa
absolwentow szkoty w celu utworzenia bazy danych oraz ewentualnego wiaczenia ich w plan
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Na koniec roku szkolnego doradca zawodowy przygotowuje sprawozdanie z realizacji
szkolnego programu doradztwa zawodowego 1 przedstawia je na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej do zatwierdzenia.

II1. Szczegolowy plan ogolnoszkolnych dzialan doradczych:

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. Opis dziatania Sposéb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Zebranie informacji Ankieta kierowana do Wychowawca klasy Caty rok
dotyczacych planéw uczniow. Doradca zawodowy
ucznidéw klas VI Pedagog szkolny
zwigzanych z wyborem




szkoly

2. Okreslenie
predyspozycji
psychicznych i
fizycznych uczniéw

Analiza dokumentéw
(opinie, orzeczenia ZPPP,
zaswiadczenia

o stanie zdrowia).

Wywiad z uczniami,
rodzicami oraz
nauczycielami i pedagogiem
szkolnym.

Utworzenie ewidencji
ucznidéw np. ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,
przewlekle chorych.

Wychowawca klasy
Doradca zawodowy
Pedagog szkolny

Caty rok

3. Diagnoza
zainteresowan

1 uzdolnien uczniow.

Przeprowadzenie ankiety,
wywiadu. Zastosowanie
form plastycznych. Wywiad
z nauczycielami i rodzicami.

Wychowawca klasy
Doradca zawodowy
Pedagog szkolny
Pracownicy ZPPP

Caty rok

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Opracowanie i Utworzenie bazy danych o Doradca zawodowy Caty rok

gromadzenie
informacji oraz
materiatow dla
uczniow, rodzicow i
nauczycieli

szkolach.

Zgromadzenie informacji na
temat zawodow.
Przygotowanie i
udostepnienie materiatow
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.

Udostepnianie informacji w
ramach punktu
konsultacyjnego .

Pedagog szkolny
Pracownicy CIZ-u

Obszar 3. Prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do

podjecia roli zawodowe;.

swiadomego planowani

a kariery i

Lp. Opis dziatania Sposéb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Prowadzenie zaj¢c Cykl zaje¢¢ z wychowaweca, Wychowawcy klas, Caty rok
dla uczniow doradca zawodowym i koordynatorzy,
dotyczacych pedagogiem szkolnym na pracownicy CIZ

poznania siebie.

ponizsze tematy:

—Jaki jestem ? — cechy
charakteru, temperament.
— Moje zainteresowania

i uzdolnienia.

— Jak si¢ komunikowac z




innymi?

— Wspotdziatanie w grupie.
— Jak radzi¢ sobie ze
stresem?

2. Dziatania na rzecz - Podczas zajec Wychowawcy klas, Caty rok
poznania rynku pracy przedmiotowych nauczyciele zajeé
przez uczniéw. udostepnianie informacji o edukacyjnych, doradca
Wprowadzenie pojecia | zawodach zawodowy, pracownicy
,praca”, ,,zawod”, charakterystycznych dla CIZ-u, pedagog
,rynek pracy”. danego regionu, szkolny
Informacje dot. - Wycieczki pogladowe
podstawowych grup zZwigzane zZ poznawanymi
zawodowych zawodami,
- Spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodow,
- Konkursy plastyczne,
- Zajgcia prowadzone przez
pracownikéw CIZ (1-2 h)
,,Ja w Swiecie zawodow”,
,»Quiz zawodoznawczy”.
Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg.
Lp. Opis dziatania Sposob realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Planowanie i Tworzenie harmonogramu Pedagog szkolny, Caty rok
wspotpraca dziatan doradczych dla doradca zawodowy,
uczniéw i rodzicéw oraz pracownicy CIZ-u,
nauczycieli. dyrekcja szkoty
Utworzenie punktu
konsultacyjnego dla
uczniéw, rodzicow,
nauczycieli.
Zamieszczanie istotnych
informacji dotyczacych
preorientacji zawodowej na
tablicy ogloszen.
2. Wspbtpraca z Zajecia warsztatowe dla Pedagog szkolny, Caty rok
rodzicami rodzicéw uczniéw klas V — doradca zawodowy,

Planowanie przysztosci
zawodowej
Wprowadzenie pojecia
system edukacji i
informacje dot.
gimnazjow w regionie

VL
Tematyka:
—Mocne i stabe strony
mojego dziecka, jego
zainteresowania
— Konsekwencje
niewlasciwych wyborow —
madre planowanie
przysztosci edukacyjno-
zawodowej dziecka
1) Zebranie z
rodzicami ,,Jak
pomoe dziecku
pokonac prog
edukacyjny?”
2) Zajecia grupowe:

pracownicy CIZ-u,
dyrekcja szkoty
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,,Co wiem o

gimnazjach w

swoim miescie?”

3) Udostgpnianie

informatora o

gimnazjach
Punkty konsultacyjne
prowadzone przez
pracownikéw CIZ dla
zainteresowanych uczniéw i
ich rodzicow.

Obszar

5. Wspotpraca z innymi

nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzi

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

alan w zakresie

Lp. Opis dziatania Sposdb realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne
1. Konsultacje Punkty konsultacyjne, grupy | Pedagog szkolny, Caty rok
wsparcia doradca zawodowy,
pracownicy CIZ
Opracowata:
mgr Jolanta Suliga
Zatwierdzit
Dyrektor Szkoty
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